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Interessado: Unidade de Suporte Operacional

ANEXO VIII

CHECKLIST DE FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA E DOCUMENTACAO MENSAL
(Pode ser ajustado pelo Equipe de Fiscalizagdo do Contrato para contemplar mais informacdes relativas a execucgdo)

1. Documentacao mensal obrigatoria

Ne¢ DOCUMENTO VERIFICACAO
1 Folha de pagamento analitica dos empregados alocados no contrato ( ) Sim ( ) Nao
2 Comprovantes de pagamento de salarios, mediante depdsito em conta do empregado ( ) Sim ( ) Ndo
3 Comprovantes de pagamento de vale-transporte e auxilio-alimentagao ( ) Sim ( ) Néo
4 Guia e comprovante de recolhimento do FGTS, com relagao de trabalhadores ( ) Sim ( ) Nao
5 Guia e comprovante de recolhimento das contribuigdes previdenciarias ( ) Sim ( ) Nao
6 Comprovacao de envio das obrigacdes acessorias (eSocial / EFD-Reinf) ( ) Sim ( ) Nao
7 Espelhos de ponto eletrénico de todos os empregados alocados ( ) Sim ( ) Nao
8 Escalas de trabalho do més e do més subsequente ( ) Sim ( ) Nao
9 Relagdo nominal atualizada dos empregados por posto e unidade ( ) Sim ( ) Néo
10 Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido ( ) Sim ( ) Naéo
11 Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) ( ) Sim ( ) Ndo
12 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ( )sim( ) N&o
13 Regularidade perante as Fazendas estadual e municipal, quando exigivel ( ) Sim ( ) Néo
14 Comprovante de vigéncia da garantia contratual ( ) Sim ( ) N&o
15 Extrato da conta-depésito vinculada e comprovantes de movimentagdo autorizada ( ) Sim ( ) Néo
16 Comprovantes de entrega de uniformes e EPI, quando houver admiss&do ou reposi¢ao no periodo ( ) Sim ( ) Nado

2. Documentacao por admissao
I- cépia da CTPS digital com o registro do contrato de trabalho;
I - comprovacao de escolaridade e de experiéncia minima exigidas para a categoria;
III - atestado de saude ocupacional admissional (ASO) e comprovacao da situacdo vacinal exigida
pela NR-32;
IV- comprovante de entrega de uniformes, cracha e EPI, com assinatura do empregado;
V- registro de participacao na capacitacao inicial;
VI- declaragdo de inexisténcia de relagdo de parentesco, nos termos do Decreto n® 7.203/2010.

3. Documentacao por desligamento

VII - termo de rescisao do contrato de trabalho, com comprovante de pagamento;

VIII - _atestado de saide ocupacional demissional;



IX- comprovacao do recolhimento da multa do FGTS e das guias rescisdrias;
X- comprovante de pagamento de férias proporcionais, 132 proporcional e aviso prévio;
XTI - comprovante de devolugdo de cracha, uniformes e EPI;

XII - comunicacao formal a fiscalizacdo e indicacdo do substituto.

Més de competéncia: /20 Verificacao por amostragem: () Sim () Nao

Pendéncias identificadas e providéncias adotadas
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Fiscal Administrativo do Contrato

Documento assinado eletronicamente por Tiago Carvalho Costa, Membro da Equipe, em 16/10/2026, as 11:14,

conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Claudia Aparecida De Souza, Chefe de Setor, em 16/10/2026, as
11:34, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Rodrigues da Mata, Assistente Administrativo, em
16/10/2026, as 11:36, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Cristiane Dias Ribeiro, Chefe de Unidade, em 16/10/2026, as 14:25,

conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Augusto Kursancew, Gerente, Substituto(a), em
16/10/2026, as 14:37, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Diego Djale De Andrade Pereira, Analista Administrativo, em
16/10/2026, as 15:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539
de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n® 23542.003652/2026-11 SEI n® 66158052
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